REPBBUA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO EN EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO Iil NIVEL 32 GRADO 27

UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA

Fecha de Publicacién: 01000 019

l.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la lltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO Wl NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS
PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, descrito a continuacion:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico IlI
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Proceso Precontractuales - Direccion Administrativa
Coordinar con el tramite de fos procesos precontractuales (compras. Adquisicién y suministro
PROPGSITO DEL EMPLEQ de bienes y servicios) para el apoyo logistico de la Entidad y para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
Estudio: Titulo Profesional en | Experiencia: Doce (12) . .
REQUISITOS disciplina académica del niicleo bésico | meses de  experiencia Tarjetg 0 Matricula
L . . Profesional,
de conocimiento en: Derecho y afines. | profesional.
Res. 605 - 17/03/2015 Pég. 102 - Secretaria General — Direccion Administrativa — Grupo
MANUAL DE FUNCIONES Proceso Precontractuales
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva — Bogoté
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo en el empleo de Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27 Ubicado en el
Grupo Procesos Precontractuales de la Direccién Administrativa, cotresponde al servidor publico
titutar con derechos de carrera administrativa_gue cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

e e T
e | NOMBRES Y : [ CARGO RS RTI . EXPERIENCIA PARAEL . .| .7
CCRDULA'| RBEinos | TnuLm | - FORMACINACADEMICA . | .. eNpLEOAENCARGAR || pesiired
e TS PR . R R R BT E R AN TR (T : o PENO
Abagado graduado el 26/10/2007.
Se aplicd equivalencia de 24
ARTURO NINO | Auiliarlv | Especialista en Contratacion Estatal graduado | meses de experiencia profesional . ! Auiliar V
19304279 | “ZvBAANG | 904011 | el 06272011, oor filo de  especiaizacion | ooresallente No registra 902015
relacicnada.
Tarjeta Profesional No. 163523.
Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Auxiliar.
A continuacidn, se relaciona la informacion de todos los servidores plblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los deméas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encueniren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer' como se describe a
continuacién:
T e g e e T T T EVALURCION | gaiemion T
: U NOMBRESY. . | CARGO | ey Ak ACADEMICA S| o DEEE : SANCIONES. * | : CONGEPTO.DEL NO CUMPLIM
CeDULA | Rpeiiipos | TuLap | - FORMACONACKORMIER | ) Bl o | DISCPLINARIAS | PARA OTORGAMENTO DE EAC
I ' Abogada graduada el S00B/2002. S Y '
GLORIA ELIZABETH . . Sa encuenira en proceso de encargo en
ameos2 | Con'ecnnauez | 0% | Tareta Profesional No. 117642 et | Soesaliente Noreglstd || ) pofesional Aeranaulico Grado 29,
27H§r2002
Ingeniero de Sistemas graduadc el
06/04/2001.
Tarjeta Protesional No.
19165536 GUE.tI\thEC?:IrgOMiE:rTNEZ 704522 25255 158086CND del 21/08/2008. Sobresaliente No registra No acepto la postulacién de encargo.
Abogado graduado ef 22/06/2(18.
Tarjeta Profesional No. 312138 del
08/08/2018.
Abogada graduada ¢! 06/023/1997.
MERGEDES ALARCON : . Se encuentra encargada en ef empleo de
16355436 BARRERA 04522 | 1oicta Profesional No. 86966 del | SOUrESEEN'® Noregisia | Do el Aeronduloo grado 27
04/08/1997.
| Abngado.
JORGE ENRIQUE . . .
16726326 7085021 Sobresaliente No registra No acredita experiencia profesional.
CHACON RODRIGUEZ _Tarjeta Profesional No. 209434,
Abogado graduado el 18/08/2003.
93371332 MAH#SDSH%?&NEZ 706019 Sobresalienie No registra No acepto {a postulacion de encargo.
Especialista en Derecho

1Ingisa cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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29/10/2008.

Tarjeta Profesional No. 125659

expedida el 27/10/2003.

Adfrﬁnistmtivo N graduade !

79373644

GUSTAVO MORENO
cuBILLOS

707516

Abogado graduado el 20/03/1997.

Especialista en Deracho Aéreo y
Espacial graduado el 16/08/1394.

Especialista en Derecho
Administrativo y  Constilugional
graduado el 30/03/2007.
Tarjeta Profesiona’ No. B5113
expedida el 07/04/2007

Sobrasalients

No registra

Se encuentra encargade en el empleo da
Profesional Aerondutico grado 29.

79125452

LUIS EDUARDO SUAREZ
HORTUA

805012

Abagado graduado el 20/12/2008,

Especialista en Salud Ocupacional
graduado el 19/10/2012.

Tarjeta profesional No. 177402,

Sobresaliente

Ma registra

Na acepto la postulacion da encargo.

74391178

WILSON BARBCSA
TORRES

B0S012

Abogado graduado &l 26/07/2001,

Tarjeta profesional No, 109967 de]
15/09/2001

Scbresaliente

No registra

No acredita experiencia profesional.

12551185

CARLOS ANTONIO ELIAS
SUAREZ

805012

Licenciado en Giencias Socfales
graduzdo el 18/12/1987.

Abogade graduado el 30/16/2009.

Tarjeta profesional No. 187361,

Sobresafients

No registra

En proceso de encargo te un Profesional
Aerondutico Grado 27,

13466783

JOSE EDGAR DIEZ
CHACON

805511

Abogado graduads el 11/09/2010.

Especialista en Gerencia de
Proyeslos graduado ol 23/10/2014,

Tarjeta Profesional No, 206880
oxpedida el 21/0%/2011

Sobresalients

No regisira

En proceso de encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.

79594192

WILLIAM LUCAS
QUIROGA ALVARADO

BO5511

Abogado graduado el 12/08/2011.

Especialista en Berecho
Conslituciona’ ¢ Administrativa
graduado el 07/04/2017.

Tarjeta profesional No. 235563
expedida el 06/11/2013

Sobresaliente

No ragjistrg

En proceso de encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.

79710842

FREDY ALONZC
ALVARADO NAVARRO

805511

Abogado graduado el 16/07/2009.

Espacialista en Derecho laboral y de
la seguridad social graduado el
19/07/2012.

Tarjeta Profesional No. 191355
expedida el 19/05/2010.

Sobresaliente

No regisira

No acepto la postulacion de encargo.

98495073

GILDARDO ANTONIO
VASQUEZ NARANJO

805511

Licenciado en Educacion Fisico,
Recreacion y Deports graduado e!
27/03/2004.

Abogado graduado el 15/02/2010.

Tarjeta Profesional No. 190034 del
18/04/2010.

Sobresaliente

No registra

En praceso de encargo de un Profesfonal
Agronautico Grado 27,

19333088

ANGEL MARIO PINZON
MELO

902015

Abogade graduado el 31/07/1996.
Especialista en Daragho
Administrativo ¥ Constitucional
graduado el 21/09/2007.

Tarjeta profesiona! No. 81135.

Sobresalients

No regisira

Se encuentra encargado de un
Profesional Aerondulico Grado 27.
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cooua | Mowmesy [ oaneo | comen | TG | smiciones | cocestooeL i ckpLEr |
PULA 14 APELIDOS | THTUEAR | L PURRALES WES - | DeSEMPERG: “DISCIPLINARIAS [PARA OTORGAMIENTO DEENCARGO
Abogadé gfaduada el 03/12/2013. . — . .
SOLEY ALEXANDHA Especialista en contratacién estatal :
39786975 SANJUANELO 902015 | graduada el 20032014, Sobresalients |  Noregsta | E1Proceso s encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.
CORREDOR
Tarjela Profesional No. 237276
expedida el 2312/2013.
Abagado graduado el 09/08/2007.
79344284 éjﬁ;{?&l;g t%?,lgz 902015 Sobresaliente Na registra No acredita experiencia profesional.
Tarjeta Profesional No. 162243,
Abogada graduada el 01/08/2003,
GLORIA ESPERANZA Popecialista en  Derecho Se encuenra encargada de  un
Administralivo raduzdo el i i 8 Moy en
52095477 NEIRA LATORRE S v Sobresaliente Noregistd | ojesional Aerondutico Grado 27.
Tarjeta profesional No. 126268
Abogado graduado el 01/11/2002.
Especialista en derecho
CLARA INES SARMIENTO A g, I ! Se encuenlra encargada de un
31169004 902514 | administraiva v constitucional | Sobresaliente No registra y o
HERNANDEZ graduado el 30/03/2004. Profesional Aerondutico Grado 27.
Tarjela Profesional No. 118788,
31468236 TERESA SANCLEMENTE 203013 Abagado graduado el 30/04/1999. Sobresaliente No regisira Se  encuentra .er)cargada de un
CASTANEDA Tarjeta Profesional No. 87092, Profesional Aerondutico Grado 27.
Abogada graduada el 10/05/2013.
31197263 SONIA ESPERANZA 9040191 Scbresalignte No registra No acredita experiencia profesional.
MARTINEZ LOPEZ ) .
Tarjeta profesional No. 230565.
Abogadn graduado el 11/05/2007.
DALBA ROCIO RIVERA Especialista en derecho pdblico : N Se encuenira encargada de un
51859957 SANABRIA 804011 graduado el 24/04/2009. Sobresaliente No registra Prafesional Aerondulico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 159470,
. ’ En proceso de encargo de un Profesicnal
Sobresaliente No registra Aetonéutico Grada 27.
CLAUDIA NANCY OLAYA Abogada graduada el 26/05/2005. I ! Se encuentra encargada de un
51849559 TOVAR 904011 Sobresaliente Mo registra Prafesional Aerondvtico Grado 27
Tarjeta Profesional No. 141334, ;i )
Abogado graduado el 07/12/2012.
51751402 MARIA ESPERANZA Auxiliar [V Ezﬂes%iiﬂic?;ialen Ac:?éﬂi:ggum :; Sobrasalients Na redisira En proceso de encargo de un Profesional
CASTROVELANDIA | 804011 9 g Aerondulico Grado 27,
21/06/2013.
Tarjeta profesional No. 223318.
Abogado graduada e 29/08/2014.
" Especialista en Derecho del Trabajo :
CRLANDO EMILIO RIVAS | Auxiliar IV . . . } En proceso de encargo de un Profesional
3654208 JARAMILLO 904011 y Segurided Social graduado el | Sobresaliente No registra Acranduico Grado 27,
07/04/12017.
Tarjeta profesional No. 248750.
Abogada graduada el 06/06/2003.
- Especialista en Derecho ;
39681293 Lz MA%IE&(%ONTOYA A;Sg'g{ 1N Administrative y  Constitucional |  Sobresaliente No registra Egrpm.ci.m ‘E:Egazrgo de un Profesional
gradusado el 30/03/2007. onaulico '
Tarjeta profesional No. 123362,
Abogado graduado el 30/09/2016.
Tarjela profesional No. 280120 del
MARTIN DAVID Auxillar IV | 1811/2016. . ’ €n proceso de encargo da un Prolesional
79414500 PENALGZA BELTHAN 904011 Sobresallente No registra Aeronautico Grado 27
Espacialista en Derecho Laboral y
sequridad  Sacial graduado el
28/09/2017,
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no estd dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccién General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor ptiblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacién dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
gstudio.

Nota 4: Teniendo en cuenta que son dos (2) vacantes a proveer, y una vez realizado el
correspondiente estudio con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la
Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que NO existe otro Servidor Publico
titular con derechos de carrera administrativa_que cumpla con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a encargo del empleo
en mencién, por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005, una vez en firme la presente publicacién, la Administracion podra proveer temporalmente un (1)
empleo objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo / Coordinadora de! Grupo de Carrera Administrali
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talento Humang

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias Laborales - Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 102 - Secretaria General — Direccién Administrativa — Grupo Procese
Preconiraciuales.
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) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
B MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo Profesional Aeronautico i

Nivel 32

Grado 27

No. De cargos 167

Dependencia Donde se Ubique el Cargo

pervision Direca i

Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza la Su

rofesienal
INCIPAL
Coordinar el tramite de los procesos precontractuales (compras, adquisicién y

suministro de bienes y servicios) para el apoyo logistico de la Entidad y para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. _

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Tramitar previa solicitud de las diferentes &reas los procesos precontractuales
necesarios, encaminados al cumplimiento de los objetivos institucionales deL
conformidad con la normatividad vigente.

2. Coordinar el informe a Camara de Comercio de los procesos licitatorios a
tramitarse para dar cumplimiento con [a normatividad vigente.

3. Estructurar los pliegos de condiciones y términos de referencia de acuerdo con
la normatividad vigente en materia de contrataciéon administrativa.

4. Revisar todos los .actos administrativos propios del tramite del proceso
precontractual (resoluciones de apertura, adendos, prérrogas, adjudicaciones,
declaratorias de desferta, recursos y respuesta a los derechos de peticion)|
garantizando el cumplimiento de los objetivos del area.

5. Revisar las publicaciones en Ia pagina Web de la Entidad, de flos actos&
administrativos correspondientes al tramite del proceso precontractual.

Coordinar las publicaciones de los actos administrativos en el diario oficial y en
los periédicos de amplia circulacién nacional.,

7. Coordinar el recibo de propuestas, cierre y traslado de las mismas a las areas|
tecnicas, juridica, financiera y salud ocupacional para los estudios
correspondientes.

Profesional Aerondutico Il - 27
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10.

1.

12.

13.

Coordinar la publicacion de los avisos de convocatoria de licitaciones,
contrataciones directas y érdenes sin formalidades plenas de acuerdo con la
normatividad vigente.

Aprobar la garantia (nica de las contrataciones directas sin formalidades plenas
para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Aprobar por medio del aplicativo informatico las ofertas de las contrataciones
directas sin formalidades plenas.

Verificar la actualizacion del aplicativo informatico de todos los procesos que sef
tramiten en el area.

Coordinar la organizacién del archivo de propuestas y enviarlo cada afto al
archivo general.

Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo. :

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los procesos preconfractuales son ejecutados oporiunamente, de cauerdo con|
lo solicitado por las areas correspondientes, dando cumplimiento a los objetivos
institucionales.

El informe de camara de comercic es coordinado oporiunamente para su
adecuada inclusién en los procesos licitatorios.

La conformacién de pliegos de condiciones responden en oportunidad v
contenido a las necesidades contractuales de la Entidad.

Los esiudios referentes a los procesos contractuales son aplicados con
responsabilidad garantizando las mejores condiciones en la implementacién de
los mismos.

Las publicaciones de la pagina WEB son inspeccionadas permanentemente,

garantizando la conformidad en todo lo correspondiente al tramite precontractual.

Las publicaciones y comuricados de prensa cumplen y ‘se ajusten a los
requisitos establecidos por la Entidad.

Las propuestas recibidas son direccionadas oporiunamente a las areasy
correspondientes para su evaluacion, de acuerdo con los requisitos
institucionales.

La publicacion de convocatorias es oportuna y eficaz para asegurar el suministro
de la informacién en los tiempos establecidos.

Profesional Aeronautico ill - 27
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9. La garantia de las contrataciones es aprobada con pertinencia y eficacia para
asegurar la satisfaccion del solicitante de acuerdo con la normatividad vigente.

10. La aprobacion de propuestas a través del sistema se realiza oportunamente.

1. Los sistemas de informacion son alimentados constantemente para garantizar la
entrega oportuna y veraz de la informacién.

12. El archivo de propuestas se realiza acorde con las normas generales
establecidas por la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Nacional
2. Ley de Contratacion Estatal, sus decretos reglamentarios y demas normas|
concordantes

3. Resoluciones internas en materia de contratacion.
4, Office Basico

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina

académica del niicleo basico de

conocimiento en: Derecho y afines| Doce (12) meses de experiencia profesional.

o Administracion 6 Ingenieria
Industrial.

OTROS

1. Tarjeta 6 Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacién de la competencia
Aptitud general
Liderazgo de equipos de trabajo
Toma de decisiones
Capacidad de informacién y comunicacién
Planeacion

S
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